ACTA DE ENTENDIMENTO

I - PREAMBULO

O projecto de decreto-lei que procede a adaptacio a administragio autarquica do disposto
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.°64-A/2008, de 31 de
Dezembro e no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro estabelece os termos de
aplicacao das matérias relativas aos regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragao
dos trabalhadores que exercem funcles publicas e a reestruturacio de servicos da
Administracao Publica e a racionalizacao de efectivos a Administracio Local e foi
apresentado pelo Governo as organizagdes sindicais representativas daqueles trabalhadores

e objecto de negociagOes com estas organizagoes.

IT - ALTERACOES INTRODUZIDAS AO PROJECTO DE PROPOSTA DE LEI

No decorrer do processo negocial, e das quatro rondas negociais efectuadas, manifestou a
Frente Sindical da Administragio Publica (FESAP) duvidas e preocupagoes relativas,
fundamentalmente, as questdoes da mobilidade especial, dos equilibrios de competéncias

institucionais entre a Assembleia Municipal e o Executivo Municipal.

Ao longo das diversas reunides, o Governo e a FESAP apresentaram propostas que se

traduziram nas as seguintes evolug¢des a versao inicial do texto apresentado:

A) Necessidade de adaptagiao dos diplomas a Administragao Local

O diploma deve assumir a realidade diferenciada entre a Administragdo
Central e a Local, tendo esta realidades especificas que devem ser acauteladas

no ambito do processo de adaptagdo a Administracdo Local da Lei n.° 12-A/2008,



de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.°64-A /2008, de 31 de Dezembro e do Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de Outubro.

Contudo, reconhecem as partes que a realidade da Administracao Local nao
pode assumir-se como totalmente diferenciada da Administracdo Publica
Central, devendo reconhecer-se que existem principios elementares de
equidade que devem ser considerados estruturantes de uma Administragdo

Publica reformada e moderna.

B) Equilibrio institucional entre o 6rgio executivo e o 6rgio deliberativo

Foi reconhecido pelas partes o papel vital das Assembleias Municipais
enquanto 6rgdo autdrquico competente para aprovar a estrutura funcional do
Municipio, e para aprovar os processos de reestruturacao dos servigos. Tal nao
prejudica a ideia do Governo de que o Presidente da Camara é o dirigente
maximo dos servigos municipais, devendo ser asseguradas as competéncias

suficientes para uma gestdo flexivel do pessoal ao servico da autarquia.

C) Mobilidade Especial

A FESAP manifestou desde o inicio do processo negocial discordancia a proposta do
Governo que incluia no presente projecto as matérias relativas a mobilidade especial. O
Governo, concordando que este projecto poderia nio ser o local adequado para o
tratamento das matérias da mobilidade especial na Administragado Local aceitou fazer

transitar estas matérias para diploma préprio.

D) Aplicagio as Areas Metropolitanas e as Comunidades Intermunicipais

A FESAP defendeu a ideia de que o presente diploma deveria ser aplicado directamente as
Areas Metropolitanas e as Comunidades Intermunicipais. O Governo concordou com esta

proposta da FESAP.



III - CONCLUSAO

O Governo e a FESAP reconhecem o esfor¢o mutuo desenvolvido no processo negocial e
constatam a existéncia de largo consenso em matérias consideradas essenciais constantes
do projecto de decreto-lei que procede a adaptagdo a administracao autarquica do disposto
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.°64-A/2008, de 31 de
Dezembro e no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro.

Lisboa, 3 de Julho de 2009

Pelo Governo O Secretario de

Estado Adjunto e da Administra¢ao Local O Coordenador Executivo

(Eduardo Cabrita) (Jorge Nobre dos Santos)



